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FISA DE (AUTO)EVALUARE PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT - 2023

CONSILIERI
NUMELE S| PRENUMELE:
FUNCTIA:
UNITATEA DE INVATAMANT:
VECHIMEA IN INVATAMANT:
PERIOADA EVALUATA :
Nr. ACthltatl evaluate PUNCTAJ AUTO- Punctaj consiliul Pungtaé Punctaj comisia
crt. MAXIM | EVALUARE consultativ comistiate - 4. contestatii
evaluare
1. Gradul de indeplinire a standardelor de performanti 60
1.1 | Coreleaza si implementeaza activitatile compartimentului conform 5
planului managerial al institutiei
1.2 | Indeplinirea temporara a altor sarcini de serviciu, in afara fisei cadru a 40
postului, atribuite prin act administrativ 4 pc/fiecare act administrativ/an.
Maxim 40 pct
1.3 | Lucrul efectiv in programul de salarizare EduSal, SR 10
1.4 | Membru in echipa de proiect derulat cu fonduri europene : 1 p/ proiect. 5
Decizie, contract.Maxim 5 pct.
2 Dificultatea/complexitatea activitaii 20
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2.1 | Evidenta, gestionarea si arhivarea documentelor cu regim special 15
2.2 | Participarea la activitati extracurriculare, precum si participarea la 5
actiuni de voluntariat.
3 Dezvoltarea profesionali 20
3.1 Studii :
—superioare :5p.; master: 2 7
3.2 | Perfectionari : curs/ stagiu finalizat , 3
3.3 | Contributia la dezvoltarea propriei cariere .Asistenta si programe de 5
dezvoltare profesionala ( cursuri, traininguri oferite de 1.S.J sau alte insitutii)
3.4 | Publicatii/articole cu ISNB/ISSN 5
4 Initiativa §i creativitate privind atragerea si utilizarea resurselor 30
4.1 | Cresterea prestigiului institutiei
- contributii individuale si/sau in echipa la elaborarea de metodologii, 20
acte normative
4.2 | Lipsa abaterior si a sanctiunilor 10
5 Asumarea responsabilitatii 20
5.1 | Comportamentul managerial, responsabilitatea pregatirii luarii unor decizii, 5
gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu
5.2 | Reglementarea nomelor de conduita profesionald necesare realizarii unor 5
raporturi sociale si profesionale corespunzatoare crearii $i mentinerii la nivel
nalt a prestigiului institutiei si a personalului
5.3 | Crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre personalul din 10
unitatile de invatdmant si personalul din institutie, pe de o parte, si Intre
personalul din institutie si autoritatile publice, pe de alta parte
54 | TOTAL 150
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NOTA (extras din PROCEDURA OPERATIONALA privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic de predare, de conducere, indrumare si control, Sesiunea 2023)
Dosarul cuprinde documentele prevézute la art. 9 alin. (1) din metodologie, numerotate pe fiecare pagina si consemnate in opis. Documentele din dosar nu se introduc in folii de plastic, nu se leaga cu spirald, ci se pun
in dosar/ biblioraft.
1. Dosarul cuprinde urméatoarele documente, numerotate pe fiecare pagina si consemnate in opis:
a) opisul dosarului, in doud exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnatura sa si a conducerii unitatii/institutiei de invatamant, in care sunt consemnate documentele existente, cu precizarea paginilor
aferente;  b) cererea-tip, elaborata de inspectoratul scolar, in care candidatul isi precizeaza optiunea, conform modelului prevazut in anexa nr. 1;
c) adeverintd/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluatj;
d) adeverintd de vechime in invatamant;
e) fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaborata de inspectoratul scolar la categoria de personal didactic la care candideaza, cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare;
f) raportul de activitate pentru perioada evaluata, ce trebuie sa respecte ordinea criteriilor/subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare si s& contina trimiteri explicite la documentele justificative din dosar;
g) declaratia pe propria raspundere prin care candidatul confirma ca documentele depuse la dosar i apartin si ca prin acestea sunt certificate activitafile desfasurate, conform modelulului prevazut in anexa nr. 4;
h) documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit, elaborata de inspectoratul scolar la categoria de personal didactic la care candideaza.
2. Pe prima coperta a dosarului/pe pagina de garda se inscriu urmatoarele informatii:
- numele, initiala tatalui si prenumele candidatului, cu majuscule;
- unitatea de invatamant;
- postul didactic/catedra pe care este incadrat;
- categoria de personal pentru care candideaza (personal didactic de predare, disciplina / personal didactic de conducere/indrumare si control).
3. Candidatul are obligatia sa respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare, la indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit, in numerotarea paginilor.
Documentele justificative depuse la dosar care nu respecta conditia mai sus mentionata, nu vor fi luate in considerare in vederea evaludrii si punctarii.
Candidatul are obligatia sa organizeze documentele din dosar precizand, pe eticheta corespunzatoare fiecarei anexe, numarul criteriului si al subcriteriului.
in cazul in care in dosarul candidatului existd documente asupra carora comisia de evaluare are suspiciuni cu privire la autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea acestora, se solicita candidatului, in scris,
in perioada destinaté evaludrii dosarelor, dovezi suplimentare (documente in original, decizii, adeverinte, liste cu participarea la concursuri/ olimpiade efc.). Tn situatia in care candidatul nu poate proba autenticitatea,
valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea documentelor respective, dosarul acestuia nu se evalueaza, candidatul este eliminat din concurs si i se interzice participarea la concursul in vederea acordarii gradatiei de merit
organizat in urmétorii 2 ani.
Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o singura datd, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare. Coloana Punctaj autoevaluare, din fisa de (auto)evaluare, se completeaza
de catre candidat cu mentionarea punctajelor aferente criteriilor si subcriteriilor si al punctajului total. Candidatul semneaza fisa de (auto)evaluare.
Dupa depunerea dosarului de inscriere la concurs nu se mai admite completarea acestuia cu alte documente.



